附件2
张家川县引进急需紧缺人才面试内容和方式
1．语文、数学、英语、政治、历史、物理、化学、地理、生物、信息技术、体育、心理学、特殊教育教师岗位采取试教（含说课和讲课）方式进行。面试满分100分，备课30分钟，试教（说课5分钟和讲课10分钟）15分钟。同一教师岗位考生均使用同一课题进行试教，试教内容为所应聘岗位专业知识。高中各科使用现行高中一年级教材（必修），特殊教育使用特殊教育学校教材（二年级生活适应和生活语文），心理学使用大学《普通心理学》教材。
    2．音乐、舞蹈、美术教师岗位采取试教（含说课和讲课）+专业技能测试的方式进行。试教环节采取模拟课堂进行试教，备课30分钟，试教（说课5分钟和讲课10分钟）15分钟。同一教师岗位考生均使用同一课题进行试教，试教内容为所应聘岗位专业知识。试教结束后进行专业技能测试，音乐教师岗位专业技能测试内容为声乐（5分钟以内，曲目自选，无伴奏，唱法在民族、美声、通俗中任选一种），器乐演奏（电钢琴或自选乐器演奏，曲目自选，5分钟以内，自选乐器自带）。面试满分100分，其中试教50分，专业技能测试50分（其中声乐25分，器乐25分）；舞蹈教师岗位专业技能测试内容为舞蹈（5分钟以内，曲目自选，无伴奏，在民族、现代中任选一种）。面试满分100分，其中试教50分，专业技能测试50分；美术教师岗位专业技能测试内容为素描（画夹、画板、素描纸、铅笔所需相关材料及工具由考生自行准备），考生需在2小时内现场完成测试内容。面试总分100分，其中试教50分，专业技能测试50分。
3．医生岗位采取结构化面试（问答）的方式，主要考察应试者医学知识水平、语言表达和逻辑思维能力、综合分析能力、应变能力和仪容仪表等。面试时间15分钟。
    4．为了体现引进高层次急需紧缺人才工作要求，确保引才工作质量，对国家重点院校相应学历应往届毕业生在面试成绩基础上予以加分（ “双一流”高等院校全日制硕士研究生加3分，普通高等院校全日制硕士研究生加2分，“双一流”高等院校全日制本科生加1.5分，省部共建高等院校全日制本科生加1分）。
